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Opleeg den 8. november 2017. Tina Pasgaard, oversygeplejerske i Kirurgisk afdeling og Kvindeafdelingen pa Hospitalseeineden Ho
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A Et eksempel pd et forlgb for en udviklingssygeplejerske



Sygeplejestrategiens fire
ligeveegtige hovedomrader

A Evidensbaseret sygeplejepraksis
A Forskning og udvikling
A Uddannelse

A Sygeplejefaglig ledelse
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Evidens baseret klinisk sygeplejepraksiSg

AFagligt forankret i teor.i, forskningsbaseret viden og
Klinisk erfaring

AKliniske retningslinjer skal understgtte personalet |
samarbejde med patienten samt tveerfaglige og
tveersektorielle samarbejdspartnere

ASystematisk, struktureret og monitoreret
dokumentation.



Forskning og udvikling Lk

A Forskningsspgrgsmal udspringer farst og
fremmest af klinisk praksis

A Stillings stabs strukturen indenfor sygeplejen
understatter og afspejler dette




Uddannelse

A Undervisningshospital forpligter
A Stillingsfeellesskaber mellem VIA og hospitalet

AUddannelse og kompetenceudvikling ses som

dynamiske processer
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Sygeplejefaglig ledelse

A Efterspgrge og sikre en evidensbaseret sygeplejepraksis

A Skabe bevidsthed om Kliniske vurderinger og de
sygeplejefaglige skan

A Udnytte dagligdagens cases og haendelser i kombination
med forskellige mgdefora til at fremme observation,
refleksion og handling individuelt savel som i faellesskabet
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Model for ledelse

Monitorering og

o evalueing
praksis patientpleje og

omsorg
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Ledelse
Sygeplejefaglig
(selv)ledelse, bygger
pa klinisk
udforskning,
uddannelse og

udvikling

"
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Aktivt udvikle

Uddannelse og faglig forsknings og
udvikling udviklingsarbejde
som en del af

dagligdagen

Kilde: Uhrenfeldt L, Sgrensen EE. Sundhedsfaglig ledelse -
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el Fvidensbaseret sygepleje |
Kvindeafdelingen

A Konkretiserer arbejdet med strategien og giver det liv

A Mal, initiativer og indsatser beskrives i feellesskab
mellem ledelse, udviklingssygeplejerske,

specialesygeplejerske og basis sygeplejersker
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UCSF Centre for Evidence Synthesis & Implementation:
A Joanna Briggs Institute Centre of Excellence
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