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Indhold 

ÅStrategi for sygepleje i Horsens

ÅέCǊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛ ǘƛƭ ǇǊŀƪǎƛǎέ ƻƎ ƳňƭŜǘ ƻƳ ŀǘ ǎȅƎŜǇƭŜƧŜŦŀƎƭƛƎǘ 

personale får mulighed for at leve op til strategien

Åέ/ƻƳǇǊŜƘŜƴǎƛǾŜ systematicreviewtrainingέ ƪǳǊǎǳǎ

ÅEt eksempel på et forløb for en udviklingssygeplejerske



Sygeplejestrategiens fire 

ligevægtige hovedområder

ÁEvidensbaseret sygeplejepraksis

Á Forskning og udvikling

Á Uddannelse

Á Sygeplejefaglig ledelse



Evidens baseret klinisk sygeplejepraksis

.

ÁFagligt forankret i teori, forskningsbaseret viden og 
klinisk erfaring

ÁKliniske retningslinjer skal understøtte personalet i 
samarbejde med patienten samt tværfaglige og 
tværsektorielle samarbejdspartnere

ÁSystematisk, struktureret og monitoreret 
dokumentation.



Forskning og udvikling

ÁForskningsspørgsmål udspringer først og 
fremmest af klinisk praksis

ÁStillings stabs strukturen indenfor sygeplejen 
understøtter og afspejler dette

ÁForventning om formidling af viden



Uddannelse

ÁUndervisningshospital forpligter

ÁStillingsfællesskaber mellem VIA og hospitalet

ÁUddannelse og kompetenceudvikling ses som 
dynamiske processer



Sygeplejefaglig ledelse

ÁEfterspørge og sikre en evidensbaseret sygeplejepraksis

ÁSkabe bevidsthed om kliniske vurderinger og det 
sygeplejefaglige skøn

ÁUdnytte dagligdagens cases og hændelser i kombination 
med forskellige mødefora til at fremme observation, 
refleksion og handling individuelt såvel som i fællesskabet



Monitorering og 
evaluering af 

patientpleje og 
omsorg

Aktivt udvikle 
forsknings- og 

udviklingsarbejde 
som en del af 
dagligdagen

Uddannelse og faglig 
udvikling

Evidensbaserede  
retningslinjer og 

praksis

Ledelse
Sygeplejefaglig 

(selv)ledelse, bygger 
på klinisk 

udforskning, 
uddannelse og 

udvikling

Kilde: Uhrenfeldt L, Sørensen EE. Sundhedsfaglig ledelse 2010



Model for evidensbaseret 

sundhedsvæsen

JBI Modellen



Evidensbaseret sygepleje i

Kvindeafdelingen 

ÅKonkretiserer arbejdet med strategien og giver det liv

ÅMål, initiativer og indsatser beskrives i fællesskab 

mellem ledelse, udviklingssygeplejerske, 

specialesygeplejerske og basis sygeplejersker



Evidensbaseret sygepleje i
Kvindeafdelingen 

ÅVi har både et idé katalog og et dynamisk dokument der 

anvendes til monitorering af de enkelte indsatser og 

beskriver status

ÅDokumentet er tematiseret efter de fire hovedområder i 

strategien

ÅMonitorering, vidensdeling og opfølgning er ALTID en del af 

en indsats og dokumenteres i form af datoer og 

handleplaner
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